JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

Nr. 72067/28.08.2025

ANUNT

Primaria Municipiului Resita organizeaza, la sediul sdu din Resita, Piata 1 Decembrie 1918 nr.1A, judetul
Caras-Severin, in perioada 22.09.2025-26.09.2025 (22.09.2025, ora 11"- Proba scrisa si 26.09.2025, ora 11% —
Proba practica), concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd cu norma intreaga de 8 ore a
functiei contractuale de executie vacante de medic primar pediatru la Compartimentul Asistentd Medicala
Preuniversitard in cadrul Directiei Invatimant, Relatii Interinstitutionale, Culte, Sport si Tineret al Directiei
Generale Invatamant, Cultura, Tineret, Sport si Culte din cadrul Primariei Municipiului Resita:

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contind, in mod obligatoriu urméatoarele documente:

- formular de nscriere la concurs(se completeaza in momentul depunerii dosarului).

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

- copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

- copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd Indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica;

- certificat de membru OAMGMAMR 1insotit de adeverinta de inscriere la concurs eliberat OAMGMAMR
conform H.G. nr. 35/2015 a OAMGMAMR;

- certificat de integritate comportamentala conform Legii nr. 118/2019;
- certificat grad principal eliberat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali;
- copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
- certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
- adeverintd medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;
- curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in
muncd §i 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului este prevazut in anexa nr. 3 la H.G..
nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starca de sanatate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale,
care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Conditii de participare la concurs:

Conditii generale: candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 15 din Hotararea de
Guvern nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

- are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul

privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

- cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

- are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare;
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- are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnata definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra securitafii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

- nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii,

- nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum s§i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

- nivelul studiilor: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul medicind, specializarea medicina generald, pediatrie;

- dovada finalizare stagiu de rezidentiat;

- certificat de specialist confirmat in specialitatea pediatrie;

- certificat de membru al Organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

- asigurare de malpraxis;

Bibliografie si Tematica:

I. Tratat de pediatrie, coordonator profesor dr. Prof. dr. Doina Anca Plesca, ed. I, 2021, cu urmaitoarea
tematica:

nal i N
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0.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

Nutritie si alimentatie pediatrica. Elemente de nutritie pediatrica. Alimentatia sugarului si a copilului
sanatos;

Rahitismul carential comun, tetania, rahitismele vitamino-D rezistente;

Boala diareica acutd simpla;

IACRS: rinofariginta, adenoidita acutd si cronicd, anginele, sinuzitele, otita acutd, otomastoidita
acutd si cronica, lariginta acutd, traheobrosita acuta;

Pneumonii acute la copil;

Astmul bronsic, bronsiolite acute, weezing recurent;

Boli congenitale de cord. Clasificare, boli congenitale necianogene si cianogene;

Socul 1n pediatrie;

Reumatismul articular acut;

Sindroame anemice: anemia hiporoma, hiposideremica, anemii hemolitice congenitale si dobandite,
anemii hipoplazice si aplazice;

Meningitele acute;

Encefalite acute;

Convulsii febrile si epilepsia copilului;

Stari comatoase;

Obezitatea la copil;

Rujeola;
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17. Rubeola;

18. Varicela;

19. Tusea convulsiva;

20. Mononucleoza infectioasa;
21. Parotidita infectioasa;

22. Infectia cu Herpes virus si cu Citomegalic virus;
23. Difteria;

24. Scarlatina;

25. Dizenteria;

26. Salmonelozele;

27. Poliomielita;

28. Hepatitele acute virale;

29. Tetanosul,;

30. Toxinfectii alimentare;

31. Tuberculoza la copil;

II. Tratat de pediatrie, coordonator profesor dr. Florea lordachescu, ed. I. cu urméatoarea tematica:

1.Insuficienta respiratorie acuta la copil;

2.Boli congenitale de cord. Clasificare, boli congenitale necianogene si cianogene;
3.Sindroame anemice: anemia hiporoma, hiposideremica, anemii hemolitice congenitale si dobandite, anemii
hipoplazice si aplazice;

4.Infectia cu HIV la copil;

5.Rujeola;

6.Rubeola;

7.Varicela;

8.Tusea convulsiva;

9.Mononucleoza infectioasa;

10.Parotidita infectioasa;

11.Infectia cu Herpes virus si cu Citomegalic virus;
12.Difteria;

13.Scarlatina;

14.Dizenteria;

15.Salmonelozele;

16.Poliomielita;

17.Hepatitele acute virale;

18.Tetanosul;

19.Toxinfectii alimentare;

20.Tuberculoza la copil

III. Protocoale de diagnostric si tratament in pediatrie, coordonator profesor dr. Prof. dr. Doina Anca
Plesca, 2025, cu urmaitoarea tematica:

1. Diabetul zaharat la copil;

2. Stop cardio-respirator si reanimarea cardio-respiratorie;

3. Intoxicatiile accidentale cu alcool etilic, metilic, oxid de carbon, hidrocarburi, ciuperci otravitoare, plumbi
si derivati, substante methemoglobilizante, substante corozive, substante organo-fosforice, antidepresive,
deprimante ale SNC,;
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IV. Esentialul in Pediatrie, dr. Eugen Ciofu, dr. Carmen Ciofu, ed. a IV-a, cu urmaitoarea tematica:

1. Nutritie si alimentatie pediatrica. Elemente de nutritie pediatricd. Alimentatia sugarului si a copilului
sanatos;

Rahitismul carential comun, tetania, rahitismele vitamino-D rezistente;

Varsaturile, hematemeza, singerarea rectala;

Durerile abdominale recurente;

Boala diareica acuta simpla;

Parazitoze intestinale;

Infectiile tractului urinar;

Intoxicatiile accidentale cu alcool etilic, metilic, oxid de carbon, hidrocarburi, ciuperci otravitoare,
plumbi si derivati, substante methemoglobilizante, substante corozive, substante organo-fosforice,
antidepresive, deprimante ale SNC;

V. Regulamentul de organizare si functionare al Biroului de Asistentd Medicala Preuniversitara, aprobata
prin H.C.L. nr. 274/27.08.2020, cu tematica integrala;

VI. Legea nr. 319/2006 a securitatii i sanatdtii in muncd, cu modificarile si completarile (Obligatia
lucratorilor), cu tematica integrala.

e A o

Proba practica a concursului va consta in interviu pe baza de cazuri medicale ipotetice.

Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora:
Concursul de recrutare pentru ocuparea functiilor contractuale de executie vacante constd in 3 etape
succesive, dupa cum urmeaza:

- selectia dosarelor de inscriere, in perioada 12-15.09.2025;

- proba scrisd, in data de 22.09.2025, ora 11%;

- proba practicd, in data de 26.09.2025, ora 11".

Institutia publica si termenul la care se depun dosarele de inscriere: Primaria Municipiului Resita, Piata 1
Decembrie 1918 nr.1A, Corpul II, Etaj 1 - Serviciului Salarizare, Resurse Umane, Comert si Venituri Patrimoniu,
in termen de 10 zile lucrdtoare de la publicarii anuntului la sediul Primariei Municipiului Resita, respectiv in
perioada 29.08.2025-11.09.2025.

Data, ora si locul organizarii concursului: Proba scrisd va avea loc in data de 22.09.2025, ora 11%, la
sediul institutiei, iar interviul va avea loc in data de 26.09.2025, ora 11%.

- afisare rezultate proba scrisa: 1 zi lucratoare de la proba scrisa;

- afisare rezultate proba practica: 1 zi lucratoare de la interviu;

- depunere contestatii: 24 ore de la afisarea rezultatelor;

- solutionare contestatii: 24 ore de la depunerea contestatiilor;

- afisare rezultate finale: maxim 3 zile lucratoare de la interviu.

Relatii suplimentare: la sediul Primariei Municipiului Resita din Resita, Piata 1 Decembrie 1918 nr.1A,
Corpul II, Etaj 1 - Serviciului Salarizare, Resurse Umane, Comert si Venituri Patrimoniu, conform urmatorului
program: luni-joi pana la ora 16%, vineri pana la ora 13, la persoana care asigura secretariatul comisiilor de
concurs: Bololoi Florina inspector la Serviciului Salarizare, Resurse Umane, Comert si Venituri Patrimoniu, Tel.
0255/221677 sau pe pagina de internet a institutiei: www.primariaresita.ro.

p. PRIMAR
POPA I0AN
VICEPRIMAR
CALIN DANIEL MIRCEA FLORIN
DIRECTOR EXECUTILYV, Inspector
Asofroniei-Uzun Maria Bololoi Florina
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FISA POSTULUI STANDARDIZATA .
Nr.
Informatii generale privind postul
Denumirea postului Medic primar (pediatru)
Nivelul postului Personal contractual de executie
Clasa
Gradul profesional
Descrierea postului Medic primar (pediatru) la Cabinet medical situat la Cresa
Banatului Montan (cu urmétoarele puncte de lucru: Cresa
Semenic - Str. Sportului, Nr. 2G, Cresa Floarea Soarelui - Aleea
Breazova, Nr. 5, Cresa Dumbrava Minunata - Aleea Bazna, Nr.1,
Cresa ,,Micile Comori”- Aleea Roman, nr. 1,
Scopul principal al Acordarea asistentei medicale in cabinetele medicale ale
postului? unitétilor de Invitdmant preuniversitar.

Atributiile postului”
1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sinitatea colectivitafii
a) Semnaleazi in scris nevoile de amenajare si dotare a cabinetelor medicale scolare directorului
unititii de invatamant si/sau autoritatii locale, dupa caz, depunand referate de necesitate.
b) Monitorizeazd respectarea conditiilor de igiend din spatiile de Invatimant, de cazare si
alimentatie, din unitatile de invatdmant arondate, neregulile constatate vor fi consemnate intr-un
registru specific si face recomandiri de remediere a neregulilor constatate.
¢) Instruieste personalul administrativ si auxiliar privind aplicarea si respectarea normelor de
igiend si sdnatate publica, in conformitate cu normele in vigoare.
d) Supravegheazi recoltarea de produse biologice pentru investigatiile de laborator, in vederea
depistdrii afectiunilor infecto-contagioase la subiecti si contacti, in conditii epidemiologice bine
stabilite, conform protocoalelor.
e) Urmiéreste modul de respectare a normelor de igiend a procesului instructiv-educativ (teoretic,




practic si la orele de educatie fizica).

f) Controleazi, prin sondaj, igiena individuald a anteprescolarilor, prescolarilor si scolarilor.

2. Gestionarea circuitelor functionale

a) Evalueazi circuitele functionale si prezintd in scris directorului unitatii de invatamant masurile
pentru conformarea la standardele si normele de igiena.

b) Sprijina conducerea unititii de invifamant In mentinerea conditiilor igienico-sanitare in
conformitate cu normele in vigoare.

¢) Monitorizeazi implementarea mésurilor propuse.

3. Monitorizeazi respectarea reglementdrilor de sanitate publicd si supervizeazd corectarea
abaterilor.

a) Raporteaza Directiei de Sanatate Publicd judetene si a municipiului Bucuresti, in conformitate
cu legislaia in vigoare, toate cazurile si/sau focarele de boli transmisibile, efectueazd ancheta
epidemiologic in colectivitate sub indrumarea epidemiologilor din Directiile de Sanatate Publica
judetene si a municipiului Bucuresti si implementeazd masurile necesare, stabilite conform
metodologiilor elaborate de Institutul National de Sanitate Publica.

4. Monitorizarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei

a) Monitorizeazi periodic starea de igiend a blocului alimentar, igiena echipamentului precum si
starea de sindtate a personalului blocului alimentar, consemneazi constatirile in caietul/fisa de
control igienico-sanitar zilnic al blocului alimentar si aduce la cunostina conducerii eventualele
abateri constatate, in vederea instituirii imediate a masurilor corective.

b) Verifica meniurile care vor fi pregatite in saptimana urmatoare in crese, gradinite si cantine
scolare, propune modificdri in cazul meniurilor neconforme si vizeazd meniurile care respectd
legislatia in vigoare.

c) Supravegheazi efectuarea anchetelor alimentare periodice in unitatile cu bloc alimentar propriu
si le vizeaza in vederea respectirii unei alimentatii sanatoase, ficdnd recomandarile necesare de
remediere a meniurilor in functie de rezultatele anchetelor alimentare.

d) Monitorizeazi conditiile igienico-sanitare din cantine si silile de masa special amenajate,
precum si modul de servire a mesei.

5. Servicii de mentinere a stirii de sanatate individuale si colective

5.1. Servicii curente:

ntocmeste referat de necesitate pentru aprovizionarea si dotarea cabinetului medical, conform
baremului de dotare, in colaborare cu medicul coordonator i il inainteazi angajatorului.

5.2. Imunizari:

a) Verifici antecedentele vaccinale ale copiilor la inscrierea in colectivitate si pe intreg parcursul
procesului de invitimant, informeazi si indruma périntii/apartinatorii legali cétre medicul de
familie pentru efectuarea vaccindrilor in cazul in care acestea nu au fost efectuate corespunzitor
varstei, conform recomandarilor previzute in Calendarul de vaccindri, din cadrul Programului
national de vaccinare derulat de Ministerul Sanatatii.

b) Elibereazs, la cererea parintilor sau a tutorelui legal instituit al copiilor, fisa cu vaccindrile
efectuate in unitatea de invitimant, in vederea transmiterii citre medicul de familie a
informatiilor complete privind vaccinarea copiilor.




¢) Participd la realizarea de imuniziri in situatii epidemiologice speciale, stabilite prin ordin al
ministrului sanitatii.

d) Organizeazi activitatea de vaccinare in situatii epidemiologice speciale, respectdnd conditiile
de igiend si de siguranta.

¢) Colaboreazi cu directiile de sanitate publicd judetene si a municipiului Bucuresti in vederea
aproviziondrii cu vaccinurile necesare in situatii epidemiologice speciale.

f) Se ingrijeste de Intocmirea corectid a evidentelor necesare §i de raportarea activititilor d
imunizare realizate in situatii epidemiologice speciale, conform normelor stabilite prin ordin al
ministrului s&natatii, cu respectarea prevederilor Legii 46/2003, legea drepturilor pacientilor.

g) Elibereaza pdrintilor sau tutorilor legal instituiti ai copiilor adeverinte de vaccinare in cazul
efectudrii vaccinarilor in situatii epidemiologice speciale, in vederea transmiterii citre medicul de
familie.

5.3. Triaj epidemiologic

a) Initiazd supravegherea epidemiologica a anteprescolarilor, prescolarilor i elevilor din unititile
de invatdmant arondate.

b) Depisteaza si declard bolile infecto-contagioase, conform reglementrilor in vigoare, izoleaza
suspectii §i informeazd conducerea unitidtii de invatimint in vederea instituirii masurilo
antiepidemice.

¢) Participd la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologicd a anteprescolarilor,
prescolarilor, elevilor suspecti sau contacti din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea
metodologica a medicilor epidemiologi.

d) Aplicé tratamentele chimioprofilactice in focarele de boli infecto-contagioase si parazitare, la
indicatia scrisd a medicilor epidemiologi.

¢) Semnaleazi si solicitd atdt conducerii unititii de invatimant, cat si directiilor judetene de
sdndtate publica si a municipiului Bucuresti necesitatea intreprinderii de actiuni de dezinfectie-
dezinsectie si deparazitare in cazul focarelor parazitare (pediculozi, scabie), virale sau microbiene
(tuberculoza, infectii streptococice, boli diareice acute etc.) din crese, gridinite si scoli, conform
normelor legale in vigoare.

f) Initiazd actiuni de supraveghere epidemiologicd a bolilor infecto-contagioase in sezonul
epidemic.

g) Initiazd, coordoneazi si efectueazd fmpreund cu asisten{ii medicali triajul epidemiologic, la
intrarea si revenirea in colectivitate dupa vacantele scolare sau ori de céte ori este nevoie.

h) La revenirea prescolarilor dupé vacante nu este necesari prezentarea avizului epidemiologic.

6. Servicii de examinare a stérii de sénatate a antepregcolarilor, prescolarilor, elevilor

6.1. Evaluarea stirii de sinatate

a) Initiaza si participd la evaluarea stérii de sanatate in unitatile de copii si tineri arondate.

b) In campaniile de vaccinare scolare in situatii epidemiologice speciale, examineazi
anteprescolarii, prescolarii, elevii care vor fi supusi imunizirilor profilactice, pentru stabilirea
eventualelor contraindicatii, supravegheazi efectuarea vaccinarilor si aparitia reactiilor adverse
postimunizare (RAPI).

b) Examineazi, in cadrul examenului medical de bilant al stirii de s#natate, toti anteprescolarii,




prescolarii din crese si gradinite si elevii din clasele I, a IV-a, a VIII-a, a XII-a/a XIII-a si ultimul
an al scolilor profesionale, pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizicd si neuropsihicd si
pentru depistarea precoce a unor eventuale afectiuni.

c) Selectioneazi, din punct de vedere medical, elevii cu probleme de sdnitate, in vederea
indrumidrii spre Comisiile de orientare scolar-profesionald, la terminarea invétdmantului
gimnazial si liceal.

d) Examineazid anteprescolarii/prescolarii si elevii care vor participa la concursuri, olimpiade
scolare si in vacante, in diferite tipuri de tabere, eliberdnd avizul epidemiologic, in care se va
mentiona si patologia cronica a copilului, conform figsei medicale.

e) Elibereaza avizul medical pentru anteprescolarii/prescolarii si elevii care participd la
concursuri/competitii sportive scolare cu caracter de masd, in conformitate cu starea de sénatate si
cu evidentele medicale de la nivelul cabinetului medical scolar. Avizul pentru competitiile
sportive de performanti sunt eliberate de medicii specialisti de medicind sportiva.

f) 1a in evidentd speciald si consemneazid in fisa medicald documentele medicale eleiberate de
medicul specialist pentru intocmirea dosarului de bursa sociald pe criterii medicale.

g) Efectueaza vizita medicald a elevilor care se inscriu in licee de specialitate si scoli
profesionale/licee vocationale.

h) Asigurd asistentd medicald pe perioada desfisurdrii examenelor nationale, examenelor de
bacalaureat, atestatelor profesionale, concursurilor si olimpiadelor scolare, cu exceptia celor
sportive, in timpul programului de lucru.

6.2. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice

Consemnezi in registrul de evidentd speciald si in fisa medicald documentele medicale eliberate
de medicul specialist sau medicul de familie, in cazul anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor cu
probleme de sdnitate.

6.3. Implementeazd, impreund cu directiile de s#nitate publici judetene si a municipiului
Bucuresti, programele nationale de sanitate adresate copiilor §i tinerilor din
scolile/gradinitele/cresele arondate

6.4. Elaborarea raportirilor curente pentru sistemul informational din sénétate

Completeazd Impreund cu asistentele medicale din subordine raportarile curente privind
morbiditatea inregistratd si activitatea cabinetelor medicale din crese, gradinite si scoli, conform
fisei lunare/anuale de raportare.

6.5. Eliberarea documentelor medicale necesare

Elibereaza adeverinte medicale la terminarea cresei, gridinitei, scolii generale, scolii profesionale
si a liceului si in cazul transferului la o altd unitate de invatdmant, conform modelului din Anexa
nr. 14.3 la ordin.

7. Servicii de asigurare a stirii de sénitate individuale

7.1. Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente

a) Acorda, la nevoie, primul ajutor prespitalicesc anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor din
unitatile de invitamant arondate, in limitele competentelor profesionale si dotérilor.

b) Examineazi, trateazd si supravegheazd medical, anteprescolarii, prescolarii si elevii cu
afectiuni acute, pani la preluarea lor de citre familie/reprezentantul legal/servicii de ambulanta.




¢) Acordd consultatii la cerere anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor din unititile de
invatdmant arondate si elibereaza bilete de trimitere si retete simple/gratuite.

7.2. Acordarea de bilete de trimitere

Elibereazd la nevoie bilete de trimitere catre medicul de altd specialitate anteprescolarilor,
prescolarilor si elevilor din unititile de invitimant arondate.

7.3. Acordarea de scutiri medicale

a) Elibereaza pentru elevii cu probleme de sénatate scutiri temporare/partiale de efort fizic si de
anumite conditii de munca, in cadrul instruirii practice in atelierele scolare.

b) Elibereazi adeverinte medicale pentru motivarea absentelor de la cursuri pentru elevii bolnavi
consultati in cabinetul medical scolar si pentru cei externati din spital, in baza biletului de
externare.

¢) Elibereaza scutiri medicale, anuale/temporare, partiale sau totale, de la orele de educatie fizic,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

d) Vizeaza documentele medicale eliberate de alte unitati sanitare pentru motivarea absentelor
scolare.

8. Servicii de promovare a unui stil de viat sanitos

a) Medicul, in colaborare cu directorul unitatii de invatamant, initiaz3, coordoneazi si efectueazi
activitati de educatie pentru sinitate in cel putin urmatoarele domenii:

(i) nutritie sdnatoasa si prevenirea obezitatii sau altor boli legate de alimentatie;

(ii) activitate fizica,

(iii) prevenirea fumatului, a consumului de alcool §i de droguri (inclusiv noile substante
psihoactive);

(iv) educatia pentru viata de familie, inclusiv profilaxia infectiilor cu transmitere sexuali (ITS);
(v) acordarea primului ajutor;

(vi) pregétirea pentru actiune in caz de dezastre;

(vii) instruirea grupelor "Sanitarii priceputi”;

(viii) orice alte teme privind stilul de viata sanatos;

(ix) prevenirea bolilor transmisibile, inclusiv prin imunizare;

(x) educatie pentru sanitate emotionali.

b) Initiaza, coordoneaza si participd, dupi caz, la lectiile de educatie pentru sinitate.

c) Participd, dupa caz, la lectoratele cu périntii, pe teme care vizeaza sinatatea copiilor.

d) Tine prelegeri, dup caz, in consiliile profesorale, pe teme privind sanatatea copiilor.

e) Organizeazd instruiri ale personalului didactic si administrativ in probleme de s#nitate a
copiilor, dupa caz.

f) Consiliazi cadrele didactice in legéturd cu principiile promovarii sinatitii si ale educatiei
pentru sdnatate, in rAndul anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor.

h) Participa la consiliile profesorale in care se discutd si se iau misuri vizand aspectele sanitare
din unitatea de invatadmant.

9. Alte atributii

Colaboreazd cu medicul coordonator in evaluarea profesionald a asistentelor medicale din
cabinetele medicale scolare arondate.




10. Educatie medicalé continud

Particip3 la programe de perfectionare profesionala si la programe de educatie medicala continud,

conform reglementérilor in vigoare.

Conditii pentru ocuparea postului — studii superioare de lunga durati absolvite cu diploma de
licentd sau echivalentd in domeniul mediciné (pediatrie)

Nivelul studiilor?
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1. Rezolvarea de probleme Operational
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~1 Se completeazi cu numele, prenumele §i functia conducitorului autorititii sau institufiei publice i se semneazi de citre acesta in mod
obligatoriu sau, dupi caz, de persoana cireia i s-a delegat aceastd atributie a conducitorului autorititii sau institutiei publice, prin act
administrativ, in conditiile legii.

"2 Se completeaza cu o scurta descriere a responsabilititilor postului.

~3 Se stabilesc pe baza activitifilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere public3, in concordanti cu specificul functiei publice
corespunzitoare postului.

~4 Se completeazi prin raportare la prevederile art. 386 sau, dupi caz, art. 394 alin. (4) lit. b) §i ¢), respectiv art. 465 alin. (3) si, dupi caz, alin.
(4) din prezentul cod; in mod exceptional, in ceea ce priveste functia publica de conducere specificd de secretar general al comunei se vor avea in
vedere si prevederile art. 615 alin. (1) lit. b) i ¢) din prezentul cod.

A5 Se completeazi in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializirilor din tnva#imantul universitar de lungi durati i scurtd durats,
respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licentd i specializirilor §i programelor de studii din cadrul acestora, avand in
vedere domeniul de activitate al autoritatii sau institufiei publice, scopul principal al postului, precum si atributiile postului corespunzitoare
functiei publice respective. Pentru functiile publice pentru ocuparea cirora domeniul studiilor este reglementat prin acte normative, aceastd
rubricd se completeaza in conformitate cu prevederile legale respective. in mod exceptional, in ceea ce priveste functia publica de conducere
specifica de secretar general al comunei se vor avea in vedere si prevederile art. 615 alin. (1) lit. b) §i ¢) din prezentul cod.




"6 Se completeazi cu certificate sau alte tipuri de documente care atesta perfectiondrile/specializirile stabilite de lege pentru ocuparea functiei
publice. Pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici se mentioneazi conditia previzuti la art. 394 alin. (4) lit. d) din
prezentul cod.

Nu se aplica pentru functionarii publici care au indeplinit condifiile pentru ocuparea functiei publice, previzute de lege la data numirii in funcgia
publica, potrivit art. V din Ordonanta de urgent a Guvernului nr. ... /2023 pentru modificarea §i completare Ordonantei de urzenti a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum $1 pentru modificarea unor acte normative, daca nu a fost solicitatd indeplinirea unei asemenea
conditii.

~7 Se stabileste prin raportare la categoria, clasa si, dup caz, gradul profesional al functiei publice conform art. 394 alin (4) lit. e) si art. 468 din
prezentul cod. In mod exceptional, in ceea ce priveste functia publica de conducere specifica de secretar general al comunei se vor avea in vedere
si prevederile art. 615 alin. (1) lit. b) i ¢) din prezentul cod.

"8 Se completeazi numai pentru functiile publice din categoria inalfilor functionari publici cu nivelul de complexitate A2, prin raportare la
Cadrul european comun de referingd pentru limbi striine.

Nu se aplicd pentru functionarii publici care au indeplinit conditiile pentru ocuparea unei functii publice din categoria inaltilor functionari publici,
prevazute de lege la data numirii 1n functia publicd, potrivit art. V din Ordonana de urgentd a Guvernului nr. .../2023.

"9 Pentru functiile publice vacante prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din prezentul cod, se verifics in cadrul testiirii preliminare din cadrul etapei
de recrutare a concursului previzut la art. 467 alin. (3) lit. a) din prezentul cod §i se completeazi in mod obligatoriu cu nivel utilizator incepdtor.
Pentru functiile publice vacante prevazute la art. 385 alin. (3) din prezentul cod se verifica in cadrul concursului pe post prevazut la art. 467 alin.
(7) din prezentul cod.

Nu se aplica pentru functionarii publici care au indeplinit conditiile pentru ocuparea functiei publice, prevazute de lege la data numirii in functia
public, potrivit art. V din Ordonanta de urgent a Guvernului nr. .../2023.

~10 Se mentioneaza, dacd este cazul, conditia previzutd la art. 465 alin. (2) din prezentul cod.

11 Se mentioneaz3, dacd este cazul, alte conditii pentru ocuparea unei functii publice, prevézute in acte normative specifice aplicabile
autoritatilor sau institutiilor publice respective.

12 Competeniele generale previzute la pet. 1-11 sunt cele corespunzitoare pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici.
Pentru functiile publice de executie previzute la art. 392 din prezentul cod, competentele generale se stabilesc in conformitate cu prevederile art.
9 alin. (1)<(3) din anexa nr. 8 la prezentul cod. Pentru functiile publice de conducere prevazute la art. 390 alin. (1) din prezentul cod,
competeniele generale se stabilesc in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1)-(8) din anexa nr. 8 la prezentul cod. Nivelurile de complexitate
ale competentelor generale aferente fiecdrei categorii de functii publice sunt prevazute la art. 12-16 i se stabilesc conform art. 17 lit. a) din anexa
nr. 8 la prezentul cod.

Competentele generale se considera ca sunt indeplinite de ciitre functionarii publici care nu au ocupat o functie publica prin concursul prevazut
la art. 467 alin. (3) §i (7) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile §i completarile ulterioare, dar exercitd un raport de
serviciu in conditiile prevdzute 1a art. 374 alin. (2}, art. 375 alin. (1) siart. 377-379 din acelasi act normativ, precum $i printr-o modalitate de
modificare a raportului de serviciu prevazuta de lege, pentru functiile publice In care sunt numiti, potrivit art. X din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. .../2023.

13 Competentele specifice i nivelurile de complexitate aferente acestora, dupd caz, se stabilesc in conditiile prevazute la art. 11 din anexa nr. 8
la prezentul cod.

Fisa postului standardizata aferentd fiecarei functii publice se completeaza cu competentele generale gi competentele specifice, in conditiile
prevazute la art. 31 alin. (1) din anexa nr. 8 la prezentul cod.

Competentele specifice se considera ¢i sunt indeplinite de catre functionarii publici care nu au ocupat o functie publicd prin concursul
prevazut la art. 467 alin. (3) si (7) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019. cu modificérile i completarile ulterioare, dar exerciti un
raport de serviciu in conditiile previzute la art. 374 alin. (2), art. 375 alin. (1) si art. 377-379 din acelasi act normativ, precum §i printr-o
modalitate de modificare a raportului de serviciu previzutd de lege, pentru functiile publice in care sunt numiti, potrivit art. X din Ordonanta de
urgentd a Guvernutui nr. ... /2023.

~14 Se completeaza in situatia 1n care pentru ocuparea postului este solicitat3 cunoagterea unei limbi striiine, cu indicarea acesteia si a nivelului de
complexitate solicitat, prin raportare la Cadrul european comun de referintd pentru limbi straine.

~15 Se completeaza 1n situafia n care pentru ocuparea postului este necesara cunoasterea unei limbi apartinind minorititilor nationale, cu limba
respectiva, precum §i cu nivelul de complexitate solicitat, prin raportare la Cadrul european comun de referin{fi pentru limbi strdine;

"6 Se completeazi in situatia In care pentru ocuparea postului sunt necesare competente digitale (cu detalierea acestora), cu indicarea nivelului
de complexitate solicitat, conform art. 11 alin. (4) din prezenta anex3. Nu se completeazi daca pentru ocuparea postului este necesara si suficientd
conditia prevazuti la art. 465 alin. (1) Lit. g*1) din prezentul cod, conform pct. 9 de mai sus.

17 Se completeazi cu competenta specifica identificatd Tn urma analizei posturilor in conditiile previzute la art. 11 alin. (2) lit. d) si alin. (5)
din prezenta anexa.

~18 Se completeazi cu limitele libertitii decizionale de care beneficiaza titularul postului pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin.

~19 Se intocmeste de cétre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu excepfia situaiei in care calitatea de
evaluator revine, potrivit legii, conducatorului autorititii sau institutiei publice. Pentru funciiile publice din categoria inaltilor functionari publici
fisa postului se intocmeste de citre conduciitorul autoritiitii sau institutiei publice in al clirei stat de functii se afld functia publica, pentru functiile
publice de secretar general si secretar general adjunct din cadrul ministerelor si al organelor de specialitate ale administratiei publice centrale,
precum si pentru functiile publice de secretar general al institutiei prefectului, respectiv de citre secretarul general al Guvernului, pentru
inspectorii guvernamentali. In cazul in care calitatea de evaluator revine conducatorului autoritatii sau institutiei publice precum si pentru functia
publici de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, prin act administrativ al conducitorului autorititii sau institutiei
publice se desemneaz3 persoana care ocupi functia de conducere imediat inferioard s intocmeasc3 §i s3 semneze fisa postului, daca prin
reglementari cu caracter special nu se prevede altfel. Persoanele cu atribugii in domeniul managementului resurselor umane din cadrul autoritiii
sau institutiei publice au obligatia de a acorda asistentd functionarilor publici §i de a monitoriza respectarea acestor prevederi.

20 Se semneaza de citre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu excepiia situatiei in care calitatea de contrasemnatar
revine conducatorului autorititii sau institutiei publice. in acest caz, precum si in cazul in care raportul de evaluare nu se contrasemneaza potrivit
legii, fisa postului nu se contrasemneazi."







